Um Relatorio de Avaliacao intuitivo e de facil utilizacao, construido

com base em Competéncias de Desempenho e Familias de Cargos

C ALI PE R Relatorio de Competéncias do Perfil Caliper



“Nos utilizamos nossa pesquisa mais recente, juntamente com mais de 50 anos
de estudos inovadores sobre a personalidade, para refinar e aperfeicoar a nossa
compreensao das competéncias de desempenho no ambiente de trabalho.”

Thomas Schoenfelder, PhD., Vice-Presidente Sénior de Pesquisa e Desenvolvimento, Caliper

O Relatorio de Competéncias do Perfil Caliper € uma
nova ferramenta de ponta para selecdo de funcionarios,
que eleva a interpretacao do Perfil a um novo nivel

de precisao. Projetado para fluir de forma légica e ser
facilmente compreendido, este relatorio de avaliacao

apresenta dados complexos de personalidade de uma
maneira facil de utilizar e apoia suas decisoes de
contratacao e desenvolvimento com recomendacoes
praticas e oportunas.

O Relatorio de Competéncias do Perfil do Caliper
concentra-se nos comportamentos apresentados

no trabalho que estao cientificamente ligados ao
desempenho superior em qualquer posicao que vocé
esteja tentando preencher. Este relatorio funciona de
forma tao eficaz porque é construido com base em duas
inovacoes da Caliper: A Biblioteca de Competéncias e o
banco de dados das Familias de Cargos.




A Biblioteca de Competéncias

Reconhecemos que os clientes empresariais e suas equipes

de RH estao mais experientes do que nunca em avaliacoes

de personalidade e querem ir mais a fundo quando avaliando
potenciais profissionais de alto desempenho. Por esta razao a
Caliper concluiu recentemente um projeto de pesquisa muito
abrangente e plurianual para identificar os comportamentos que
apontam para o sucesso em uma variedade de cargos em todas
as industrias.

0 resultado é a nossa nova Biblioteca de Competéncias,

uma abrangente colecao de 49 competéncias composta

de complexas férmulas de tracos e comportamentos que
podem ser aplicadas a todos os tipos de cargos de lideranca,
vendas, atendimento e funcoes técnicas, em qualquer tipo de
organizacao.
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A Caliper recomenda fortemente que um modelo de
competéncias bem definido sirva de base para qualquer
processo abrangente de gestao de talentos. Um modelo

dessa natureza apoiarad a melhor contratacdo, promocao,
treinamento e desenvolvimento, gerenciamento de desempenho
e planejamento de sucessao em toda a sua empresa ou
empreendimento.

Esta abordagem destina-se a identificar os principais resultados,
fatores criticos de sucesso e comportamentos de desempenho
necessarios para o sucesso em uma funcao especifica, familia
de cargos, area funcional ou em toda a empresa. De uma
perspectiva mais ampla, permite a integracao vertical do
desempenho do capital humano com a missao da empresa,
ambiente de negdcios, vantagem competitiva, metas e
estratégia, valores fundamentais e cultura corporativa.

Familias de Cargos

A Biblioteca de Competéncias Caliper é apenas o primeiro

de varios avancos que resultam do nosso amplo projeto de
pesquisa. Guiados pelos resultados de nossas extensivas
analises de cargos, pudemos vincular diferentes combinacoes
de competéncias da biblioteca para criar novas familias de
cargos. Cada modelo de cargo é construido a partir de cinco

a nove competéncias, e nossa base de dados de familias de
cargos varia desde papéis de contribuinte individual até cargos
de nivel executivo. Esses modelos sdo projetados para serem
gerais o suficiente para todas as indUstrias, mas especificos

o suficiente para permitir combinagdes de competéncias
exclusivas.

A vantagem das familias de cargos é a maior facilidade em
definir as competéncias necessarias para o candidato ter
sucesso. Os modelos de cargos também podem ser usados para
gerar um escore do Indice de Adequacéao ao Cargo variando de
1 a 99. As opcdes de avaliacdo incluem o indice de Adequacéo
ao Cargo, uma recomendac¢ao do Consultor Caliper ou ambas,
dependendo das necessidades da sua empresa e do tipo de
relatério selecionado (Ver grafico abaixo).

Com o Relatorio de Competéncias do Perfil do Caliper, vocé esta
recebendo um resultado que é suportado por uma pesquisa sem
precedentes e que acompanha a velocidade dos neg6cios. E
simplesmente a mais intuitiva e precisa avaliacao do mercado.

Para obter mais informacoes sobre o Relatorio de Competéncias do Perfil Caliper,

envie um e-mail para caliper@caliper.com.br ou ligue para 41 3075-3400.






